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VON SIMONE KOHL,
STELLVERTRETENDE VORSITZENDE IM DRV-AUSSCHUSS BILDUNG
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SchOn, dass Sie da sind.
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»Man kann die Welt oder
sich selbst dndern. Das
Zweite ist schwieriger.«

Mark Twain
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WARUM SOLLTE SICH ETWAS VERANDERN, WENN SIE
WEITERHIN GENAU DAS MACHEN, WAS SIE SCHON
SEIT JAHREN, JAHRZEHNTEN MACHEN?

WIE SIEHT IHR MINDSET IM JAHR 2022 AUS?




Kennen Sie die
WUnsche Ihrer

Arbeitnehmer?
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Wie sieht Ihr

aus?
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Das wUnschen sich Personen aus
der Touristik/Gastronomie von
Ihrem Arbeitgeber”

Kennen Sl.e die ¥ RESPEKTVOLLER UMGANG MIT MENSCHEN

wUnsche Ihrer
Arbeitnehmer?

¥ MOTIVIERTE KOLLEGEN

¥ ZUSAMMENGEHORIGKEITSGEFUHL

FRAGEN SIE M Gute FUHRUNG
DOCH MAL! SR FLEXIBLES ARBEITEN

*NEBEN EINER FAIREN BEZAHLUNG
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WER KENNT SIE UBERHAUPT?

KENNEN SIE IHREN BEKANNTHEITSGRAD ...
BEI POTENTIELLEN MITARBEITER:INNEN?

- %




SIND SIE ALS ARBEITGEBER:IN SICHTBAR ?

WERDEN SIE AKTIV IN...
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FACHVORTRAGE
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BBS-BEIRAT/VORSTAND

FIRMENGEBAUDE, BUS, ETC..

TAG DER OFFENEN TUR SOMMERFEST
PRAKTIKA
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Unternehmensdarstellung 2022

Sichtbarkeit lhres Unternehmens in der digitalen Welt

WO FINDEN BEWERBER:INNEN IHR UNTERNEHMEN IM WEB?

OFFENE STELLEN
A

— spezifische Jobplattformen

— Ubergreifende Plottformen

=) GUtesiegel: "Deutschlands beste Jobportale”
— Karrierenetzwerke

~ Social Media Kandle

- Eigene Webseite/Karriereportal
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Wie zeu‘tgemaﬂ ist Thr
Recruiting(-Prozess)?

Im Ranking: 14 bis zu 59 Tade bis zum finalen ‘
Entscheid...

Recruiting?
¥ WIE "EINFACH", ¥ WIE SCHNELL IST IHR
UNKOMPLIZIERT IST DER PROZESS?
WAS BIETEN SIE ? ERST-KONTAKT?
¥ (SINN UND BENEFITS) _
= _ ¥ WELCHE ROLLE SPIELEN
¥ wOo & WIE KANN MAN SICH l —— 0 rolele; TUSTELS B
.. co? (ZIELGRUPPE?)
UBERALL BEWERBEN? = F— l
(U.A. EMAIL, WHATSAPP,

NETZWERKE, SOCIAL MEDIA...) |
=) WIE VIELE TOUCH POINTS?

3 ST ¥ GIBT ES
. WER IST I .
sg SPRECHEN sie Uper * CECRUITING - SPEZIALIST? AUSSAGEFAHIGE,
GEHALTER? ; INDIVIDUALISIERTE
STELLENPROFILE?

A ANV 7




Recruiting in Zeiten des Fachkraftemangels
Fachkréafte aktiv dezielt ansprechen

It AKTIVE SOURCING

MITARBEITER-

% EMPFEHLUNGS -PROGRAMME

L  INTERNER TALENTPOOL



] 0{\ "..ICH MAL MIR DIE WELT,
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...ODER SIND ES. EINFACH NUR

\& \)‘(\ ANDERE WUNSCHE?

WAS IST DEN Y UND Z WICHTIG?

SINNSTIFTEND
WERTEORIENTIERT
"ICH-FAMILIE-FREUNDE-BERUF"

=) WIE IST IHR MIND SET?
WELCHE UNTERNEHMENSKULTUR
LEBEN SIE?

¢ WIE SIE MIR GEFALLT..... J3

KENNEN SIE DIE
UNTERNEHMSWERTE BEI
START UPS?

...UND WELCHE WERTE LEBEN SIE

IM UNTERNEHMEN?

WIE SIEHT ES HIERMIT IN IHREM
UNTERNEHMEN AUS:

TECHNISCHE AUSSTATTUNG

+ KOMMUNIKATION?
ANTIQUIERT ODER ZEITGEMASS...

UNTERNEHMENS -ORGA ?
AGIL ODER HIERARCHISCH...



* BEI DER VERTRAGSGESTALTUNG ?

Na,
worauf nehmen
Sie direkt von

Anfang an
Einfluss?
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%’ WAHREND DES PRE- UND ONBOARDING
PROZESSES?
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SIND FUHRUNGSTANDEMS -MENTORENTANDEMS
EIN THEMA?




»Ich weild nicht, ob es besser wird,
wenh es anders wird,

ich weild nur, dass es anders werden Ki i\
muB, wenn es besser werden soll!«

WARUM SOLLTE SICH ETWAS VERANDERN,
WENN SIE WEITERHIN GENAU DAS MACHEN,
WAS SIE SCHON SEIT JAHREN, JAHRZEHNTEN
MACHEN?




