
 

Seite 1 von 2 
 

 
 
 
 
Zukunftsreferent Nachhaltigkeit, Digitalisierung 
und Reisevertrieb (m/w/d) 
 
 
Gewünschtes Eintrittsdatum:  ab April oder früher 

Arbeitgeber:     Deutscher Reiseverband (DRV) 
     www.drv.de  

Beschäftigungsart:    unbefristet in Vollzeit 

Ort:      Berlin  

 

Über den Deutschen Reiseverband (DRV) 

Die Deutschen zählen weiter zu den Reiseweltmeistern. Viele Milliarden Euro 
geben sie jährlich für Auslandsreisen aus. Der Tourismus in Deutschland ist 
damit ein bedeutender Wirtschaftsfaktor und bietet rund 2,9 Millionen 
Arbeitsplätze. Der Deutsche Reiseverband (DRV) ist die führende 
Interessenvertretung der Reisewirtschaft. Wir setzen uns vor allem für 
Reisebüros, Reiseveranstalter und touristische Dienstleister ein. Die 
Mitglieder des DRV repräsentieren rund 90 Prozent des Umsatzes von 
organisierten Auslandsreisen. 

 

Ihre Aufgabe  

• Bestimmen Sie gemeinsam mit dem Präsidenten, dem Vorstand und dem 
Hauptgeschäftsführer die Agenda der Zukunftsthemen im Verband. 

• Vertreten Sie die Interessen der Reisewirtschaft und präsentieren Sie 
Ihre Themen in Sitzungen und auf Veranstaltungen. 

• Unterstützen Sie die Arbeit der DRV-Ausschüsse Nachhaltigkeit und 
Digitalisierung, des DRV-Expertenkreises Reisevertrieb sowie des 
Gremiums Kinderschutz. 

• Leiten und verantworten Sie Projekte in den Bereichen Nachhaltigkeit, 
Digitalisierung und Reisevertrieb. 

• Konzipieren und organisieren Sie im Team (politische) Veranstaltungen. 

 

 

 

 

https://outlook.drv.de/owa/redir.aspx?C=7PHIeiSobUGmrV9csE7NapEoenP1m9EIA8QxFVKKYfJIjOFPyN7jsQNRxHeLcbLv_XHasWJjv2Q.&URL=http%3a%2f%2fwww.drv.de
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• Nehmen Sie an Veranstaltungen und Messen teil, arbeiten Sie eng mit 
Mitgliedsunternehmen, Institutionen und anderen Verbänden zusammen 
und bauen Sie sich ein Netzwerk auf. 

 

Ihr Profil 

• Interesse an den Zukunftsthemen Nachhaltigkeit, Digitalisierung und 
Reisevertrieb 

• Erste Berufserfahrung, vorteilhaft in der Politik oder im Verband 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium  
• Sehr gute englische Sprachkenntnisse 
• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
• Kommunikationsfähigkeit sowie Eigenmotivation 
• Zeitliche Flexibilität und Bereitschaft zu regelmäßigen Geschäftsreisen – 

auch ins Ausland 
 

Wir bieten 

• Attraktive Vergütung 
• Modernes Büro im Zentrum von Berlin 
• Flexible Arbeitszeitgestaltung  
• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
• 30 Urlaubstage 
• Kostenfreies Deutschlandticket   
• Unterstützung bei der privaten Altersvorsorge 
• Angenehmes, kollegiales Umfeld 

 

Kontaktinformationen 

Dirk Inger 
Deutscher Reiseverband e.V. 
Lietzenburger Str. 99 
10707 Berlin 
 
Ihre Bewerbung 

Wenn Sie eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe 
suchen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Sagen Sie uns bitte unter Angabe 
Ihres Gehaltswunsches, wann Sie frühestmöglich bei uns starten wollen. 
Schicken Sie Ihre Unterlagen bitte an inger@drv.de 

mailto:inger@drv.de

