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Für Young Talents, Junge Fachkräfte und Junge Führungskräfte, deren Arbeitgeber DRV-Mitglied ist, ist die Mitgliedschaft in 

der Talentakademie kostenfrei. Der Jahresbeitrag für Junge Fachkräfte, deren Arbeitgeber kein DRV-Mitglied ist, beträgt 89 

Euro. Der Beitrag wird sofort bzw. zum Jahresanfang fällig. 

 

 

Kriterium Young Talents Junge Fachkräfte Junge Führungskräfte 

DRV-Mitgliedschaft des 
Arbeitgebers 

Keine Voraussetzung Keine Voraussetzung Voraussetzung 

Aufnahme Bewerbungsverfahren zur 
Teilnahme an der DRV-
Jahrestagung 
oder 
Empfehlung vom Arbeitgeber 
bzw. kurzes 
Motivationsschreiben / 
Lebenslauf vom Bewerber 

Übernahme von Young Talents 
oder 
Empfehlung vom Arbeitgeber 
sowie kurzes 
Motivationsschreiben / 
Lebenslauf vom Bewerber 

Übernahme von Young Talents 
/ Jungen Fachkräften 
oder 
Empfehlung vom Arbeitgeber 
sowie kurzes 
Motivationsschreiben / 
Lebenslauf vom Bewerber 

Voraussetzung 
 18 – 27 Jahre 

 in einer touristischen 
Ausbildung / Studium  

oder 

 Berufseinsteiger mit 
abgeschlossener 
Ausbildung / 
abgeschlossenem  
Studium  

 18 – 35 Jahre 

 abgeschlossene 
Ausbildung / 
abgeschlossenes Studium 

 angestellt in einem 

touristischen Unternehmen 

oder Selbstständigkeit 

 18 – 40 Jahre 

 mind. 2 Jahre  
Berufserfahrung 

 Personal- und/oder 

Budgetverantwortung oder 

Selbstständigkeit 

Beendigung  
Mitgliedschaft 

 Nach Abschluss der 
Ausbildung bzw. des 
Studiums und max. zwei 
Jahren Berufserfahrung 

 Auf eigenen Wunsch 

 Bei Erreichen des 
maximalen Alters 

 Wenn Kriterien nicht mehr 
erfüllt sind 

 Auf eigenen Wunsch 

 Bei Erreichen des 
maximalen Alters 

 Wenn Kriterien nicht mehr 
erfüllt sind 

 Auf eigenen Wunsch 
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